Primo giorno: martedi 12 aprile

Tema del giorno: Le problematiche strategiche

Le sfide del futuro e la risposta del Fondo Sociale Europeo

L’Europa deve alzare la posta e creare nuova occupazione se vuole raggiungere gli obiettivi fissati a

Lisbona.

La sessione mattutina sara dedicata alle relazioni di leader politici e rappresentanti delle istituzioni
europee che metteranno in luce:

e Gliimpegni per la crescita e I'occupazioni assunti dal Consiglio Europeo primaverile in marzo
® | progetti della Commissione Europea e degli altri soggetti coinvolti per realizzare gli impegni

assunti.
09.00 - 11.00 * * * REGISTRAZIONE E CAFFE’ * * *
09.30 * * * APERTURA DELLA MANIFESTAZIONE FIERISTICA * * *
11.00 - 12.30 Apertura della sessione plenaria
Le sfide del futuro
Presentazione video: Tendenze e prospettive per I'occupazione
e Lo sviluppo dell’economia e del mercato del lavoro nel quinquennio 2000-2005
e Tematiche chiave e prospettive per il periodo 2005-2010: crescita, produttivita,
riforma del mercato del lavoro, globalizzazione e altri fattori.
e  Gliscenari: quali sono le possibilita di successo? Quali le implicazioni per i vari
Stati membri e per i diversi settori?
Relazioni di esponenti della Commissione Europea, del Parlamento Europeo e
delle principali organizzazioni a livello europeo.
Tra i relatori invitati ricordiamo:
e Francois Biltgen, Ministro del lavoro, Lussemburgo
e Vladimir Spidla, Commissario per I'occupazione, gli affari sociali e le pari
opportunita della Commissione Europea
e I Presidente Josep Borrell Fontelles, Presidente del Parlamento Europeo
e Anne-Marie Sigmund, Presidente, Comitato Economico e Sociale Europeo
e Peter Straub, Presidente, Comitato delle Regioni
e Presiede: Wim Kok, gia Primo Ministro olandese
12.30 - 12.45 Inaugurazione della manifestazione fieristica

12.30 - 14.30

* * * PRANZO E MANIFESTAZIONE FIERISTICA * * *




Employment Week 2005 — Programma della conferenza (continua)

Primo giorno: martedi 12 aprile (continua)

Nella sessione pomeridiana sara data I'opportunita a tutti coloro che sono interessati dalle decisioni in
materia occupazionale, in altre parole Stati membri, regioni, datori di lavoro e sindacati, di partecipare al
dibattito. Sono previsti due filoni principali di discussione:

e Daun lato i progetti per il Fondo Sociale Europeo post 2006, a seguito della modifica delle
attuali norme
o Dallaltro la strategia occupazionale generale a fronte dei punti di forza e dei punti deboli

dell’Europa

14.30 -15.30

Sessione plenaria: Il sostegno finanziario della UE alla crescita
occupazionale — Il futuro del Fondo Sociale Europeo

Presentazione generale a cura della Commissione Europea, relatore Antonis
Kastrissianakis, Direttore, Direzione per I'occupazione, gli affari sociali e le pari
opportunita, Commissione Europea (confermato)

e Situazione attuale: esperienze di finanziamento, problematiche
e Cambiamenti a seguito dell’allargamento nelle priorita e problematiche
ancora aperte

Panel
In rappresentanza del Comitato delle Regioni e del Comitato Economico e Sociale
Europeo

15.30 — 16.00 * * * COFFEE BREAK * * *
16.00 - 17.00 Sessione parallela 1 Sessione parallela 2
Prospettive per il Fondo Sociale Strategia europea per I’occupazione

Europeo dopo il 2006

e Strategia europea per
I’occupazione: quali sono i risultati
ottenuti ad oggi grazie alla riforma del
mercato del lavoro e alla sua
modernizzazione?

e  Strumenti di finanziamento
della UE: valutazione del loro
impatto sul conseguimento degli
obiettivi occupazionali a livello
nazionale, regionale e locale

. . e Le decisioni del Consiglio Europeo e
*  Prospettive per il Fondo ] i relativi cambiamenti nelle linee guida
Sociale Europeo dopo il 2006: delle politiche saranno sufficienti a

cosa succedera dopo la modifica rimettere in corsa I'Europa?

delle attuali norme?

17.30 — 19.00

* * * COCKTAIL DI BENVENUTO * * *




Employment Week 2005 — Programma della conferenza (continua)

Secondo giorno: mercoledi 13 aprile

Tema del giorno: | successi a livello locale e regionale

Questa sessione si concentrera su studi comparati per analizzare il modo in cui regioni e
amministrazioni locali nei diversi Stati membri dell’Unione Europea hanno operato al fine di:

=  Migliorare le capacita di imprese e lavoratori

= Attrarre piu persone nel mercato del lavoro

= Investire in abilita e capacita

= Dar vita a partnership per il progresso

Queste sessioni sono basate in larga misura sull’esperienza della Commissione Europea e sui
programmi OECD, nonché sui progetti attivati per promuovere lo sviluppo economico locale e che
prevedono un finanziamento da parte del FSE.

09.30 * * * APERTURA DELLA MANIFESTAZIONE FIERISTICA * * *
09.30 - 10.30 Sessione parallela 3 Sessione 4
Le citta: piu posti di lavoro per i Innovazioni nel campo
professionisti. E per le categorie dell’educazione e della formazione
svantaggiate ?
Le amministrazioni locali e le societa
Molte citta europee sono rinate. devono riuscire a colmare il divario tra
Permangono in ogni caso alcune le necessita effettive e le capacita e
sacche di poverta urbana. abilita attualmente disponibili.
= Cosa si sta facendo per e  Chi prende il comando in questi
risolvere questa dicotomia casi?
sociale ed economica?
e Quali sono i principali cambiamenti
e E possibile una reale a livello istituzionale davvero
integrazione nelle aree necessari?
metropolitane?
10.30 - 11.15 * * * COFFEE BREAK * * *
11.15-12.30 Sessione parallela 5 Sessione parallela 6

Zone rurali: trasformazioni e nuove
opportunita grazie al sostegno alle
azioni locali

La campagna in Europa €
estremamente diversificata, ma le
distanze e la dipendenza
dall’agricoltura sono problemi comuni.

e E’realistico pensare a impieghi
alternativi, ad esempio nel
turismo?

e | nuovi approcci potranno
funzionare nelle zone rurali dei
nuovi Stati membri?

Il potenziale dell’industria creativa e
delle imprese knowledge based per
la creazione di nuova occupazione

| settori cosiddetti knowledge-based, tra
cui quello artistico e
dell'intrattenimento, occupano un ruolo
centrale nello sviluppo di nuovi posti di
lavoro ad elevato valore aggiunto.

e Quale sono le condizioni per il
successo in queste nuove aree?

e Quali le nuove capacita richieste?

12.30 - 14.30

* * * PRANZO E MANIFESTAZIONE FIERISTICA * * *




Secondo giorno: mercoledi 13 aprile (continua)

14.30 - 15.30 Sessione parallela 7 Sessione parallela 8
L’adattamento: trasferire Le partnership e il ruolo degli enti
efficacemente la vecchia forza nella pubblici, ivi compresi i servizi
situazione economica moderna pubblici per I'impiego
L’adeguamento alla new economy e Le partnership tra soggetti nazionali,
stato particolarmente difficile in zone regionali e locali sono importanti in ogni
ancora fortemente legate all’industria area afferente la creazione di nuova
pesante. occupazione.

e Come sono riuscite alcune aree a e In che modo sono strutturate e
gestire con successo questa promesse le partnership piu
trasformazione? riuscite?

e In questo processo quanto sono e Qual’e oggi il ruolo degli enti
importanti le capacita della forza pubblici, tra cui il collocamento e i
lavoro e le tradizioni? servizi pubblici per 'impiego?

15.30 — 16.00 * * * COFFEE BREAK * * *

16.00-17.00 Sessione parallela 9 Sessione parallela 10

La sfida della disoccupazione
giovanile.

Nonostante tutti gli sforzi delle politiche
pubbliche e delle partnership locali, il
tasso di disoccupazione dei giovani
resta elevato.

e Perché é cosi difficile risolvere
questo problema?

e Cosa si puo apprendere da nazioni
0 regioni in cui la situazione &
migliore?

Invecchiamento attivo: dov’e la
risposta alla carenza di posti di
lavoro e ai problemi legati alla
pensione?

Gli Stati Uniti hanno un tasso di
occupazione relativo ai lavoratori over
55, in particolare donne, molto
superiore a quello della UE.

e Cosa si puo trarre dall’esperienza
degli Stati membri della UE che
possa avvicinare ai risultati
raggiunti negli Stati Uniti?

e Quali sono le implicazioni per le
societa e le amministrazioni locali?

17.00

* * * CHIUSURA * * *




Terzo giorno: giovedi 14 aprile

Tema del giorno: Maggiori informazioni sulla EU e prospettive future

Nei due giorni precedenti I'attenzione ¢é stata tutta puntata sulle politiche occupazionali e sul FSE a livello
europeo, nazionale, regionale e locale.

Oggi si cerchera di approfondire ulteriormente qualche aspetto fondamentale, analizzando:

= | particolari delle riforme dei fondi strutturali della UE con esperti portavoce della
Commissione Europea

= L’operato delle principali agenzie delle UE che si occupano di questioni legate alle condizioni
di vita e di lavoro, di temi quali salute e sicurezza

= |’operato della DG per I’occupazione, gli affari sociali e le pari opportunita della
Commissione Europea negli altri campi della politica sociale

La sessione plenaria conclusiva sara incentrata sul futuro della politica sociale e occupazionale della

UE.

09.15-10.15

Sessione parallela 11 Sessione parallela 12
| Fondi Strutturali Europei: una Relazione a cura della
risposta a tutte le vostre domande
Fondazione europea per il

Domande e risposte in collaborazione miglioramento delle condizioni di vita e
con gli esperti della Commissione di lavoro

Europea

10.15-10.45

* * * COFFEE BREAK * * *

10.45-11.45

Sessione parallela 13 Sessione parallela 14
Relazione a cura della
L’operato della DG per I’occupazione,
gli affari sociali e le pari opportunita | Agenzia europea per la sicurezza e la
della Commissione Europea negli altri salute sul lavoro

campi della politica sociale

12.00

* * * CHIUSURA DELLA MANIFESTAZIONE FIERISTICA * * *

12.00 - 13.00

Sessione plenaria conclusiva: L’agenda di politica sociale 2005 - 2010

Odile Quintin — Direttore generale, DG per 'occupazione, gli affari sociali e le
pari opportunita della Commissione Europea

L’agenda per il futuro.

Panel: Tra coloro che sono stati invitati a partecipare al panel ricordiamo:
e John Monks, Segretario Generale ETUC

e Jlrgen Strube, Presidente UNICE

e Un rappresentante del Comitato Economico e Sociale Europeo

13.00

* * * CHIUSURA * * *




